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Responsabilità  datore  –  comportamento  anomalo  e
imprevedibile del dipendente – esclusione di responsabilità del
datore in caso di non colposa omissione vigilanza su eventuali
comportamenti anomali

In  tema  di  responsabilità  del  datore  di  lavoro,  questa  può  considerarsi  esclusa  ove  il

comportamento  anomalo  del  dipendente  sia  manifestamente  abnorme  e  imprevedibile  in

relazione alle mansioni allo stesso affidate e al contesto in cui è chiamato ad operare.

Rientra nelle ipotesi di esclusiva responsabilità del dipendente ai sensi dell’art. 18 comma 3 bis

d.lgs. 81/2008 il comportamento del lavoratore che, smontando i dispositivi di sicurezza ed

eludendo la vigilanza del tutor assegnatogli, si espone ad un rischio del tutto imprevedibile e

non addebitabile al datore di lavoro che, per contro, in ordine a quello specifico macchinario,

aveva adottato un idoneo e adeguato sistema antinfortunistico.


